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I раздел

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы: Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ак каен» с.Душанбеково  муниципального района Кигинский район Республики Башкортостан


Совет Программы:

1. Хафизова Луиза Мазгаровна – заведующий ДОУ,
2. Низамова Альмира Владиковна –   воспитатель ДОУ;
3. Киямова Гульнара Фиданисовна–воспитатель ДОУ;
4. Каюмова Динара Нуримановна – пом.воспитателя/председатель профкома,



Контроль реализации Программы осуществляют: МКУ Отдел образования администрации муниципального района Кигинский район РБ, администрация МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково
Сроки реализации: в течение трех лет.

Начало реализации Программы: ноябрь 2023 г.

Окончание: октябрь 2026 г.

Законодательная база для разработки Программы:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ
· Закон РБ от 1 июля 2013 г. №696-з «Об образовании в Республике Башкортостан»
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. (Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. действует с 01.01.2014 г.), в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955.
· Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847)


Основная цель Программы:

Планирование системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на повышение качества реализации базовой программы, коррекционных, стандартных и инновационных программ для обучающихся ДОУ в условиях реализации новой государственной образовательной политики.

Задачи Программы:

1. Анализ работы и определение уровня развития Учреждения за предыдущий период.
2. Определение	перспективных направлений	развития	Учреждения	и формулирование его новой концепции.
3. Повышать компетенции педагогических работников в вопросах внедрения ФОП ДО через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы.
4. Составление конкретного поэтапного плана действий.

Сроки и этапы реализации Программы:

1 этап – диагностико – конструирующий- с ноября 2023 – по декабрь 2023 г.

2 этап – преобразовательный-
с января 2024 г. – по декабрь 2025 г.

3 этап – аналитико – информационный- с января 2025 г. – по октябрь 2026 г.


Ожидаемые конечные результаты:

1. Совершенствование организационной основы для реализации Программы развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ак каен» с.Душанбеково  муниципального района Кигинский  район Республики Башкортостан.
2. Создание модели нового объекта развития, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для комплексного воздействия на ребенка.
3. Повышение конкурентноспособности организации путем расширения спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно- пространственных услуг, введение в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования.
4. Совершенствование форм взаимодействия с семьей с целью обеспечения полноценного развития ребенка.
5. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов

II раздел

Состояние и основные направления деятельности ДОУ
1. Информационная справка.

Общие сведения. Государственный статус учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ак каен» с.Душанбеково  муниципального района Кигинский  район РБ.
Функционирует с 8 марта 1970 года.
Юридический адрес:  452509, Республика Башкортостан, с.Душанбеково,улица Советская 33; 
452509 Республика Башкортостан, Кигинский район, д. Тукаево, ул. Нагорная 5 Телефон: 8 (34748) 2349 
Учредитель Организации: Администрация Кигинского района с.Верхние Киги Республики Башкортостан. 
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. Организационно-правовая форма организации: бюджетное учреждение. 
Официальный информационный сайт: akkaen5.02edu.ru 
Адрес электронной почты: ds_akkaen@mail.ru 
Руководитель Учреждения: заведующий Хафизова Луиза Мазгаровна 
Режим работы: с 08.00 до 17.00 час, исключая выходные и праздничные дни. Телефон: 3-23-49.
Лицензия: № 4287 от 16.05.2016 г, выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования РБ.
Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ак каен» с.Душанбеково  муниципального района Кигинский  район РБ. от 22.09.2021 г. № 351– утвержден Постановлением главы Администрации муниципального района Кигинский район РБ.

Предназначение дошкольного образовательного учреждения и средства его реализации.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ак каен» с.Душанбеково  муниципального района Кигинский  район РБ. является звеном муниципальной системы образования города Белебей республики Башкортостан, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений речевого и интеллектуального развития.
Предназначение МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково определяется его местом в системе государственного образования. Это дошкольное образовательное учреждение, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей общеобразовательных групп и групп для детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающее усвоение детьми обязательного минимума содержания учебных программ, реализуемых в образовательном учреждении.

Приоритетные направления МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково: социализация, интеллектуальное и личностное развитие детей общеобразовательных групп и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Цель: создать условия в ДОУ для разностороннего развития ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций

Задачи:
1. Обеспечение	единых	для	Российской	Федерации	содержания	ДО	и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО.
2. Приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей.
3. Построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития.
4. Создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
5. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
6. Обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности.
7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности.
8. Достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
7. Формирование	общей культуры обучающихся с учетом этнокультурной составляющей национально – регионального образования.
8. Воспитание любви к малой Родине, способствование осознания ее многонациональности.
9. Повышение профессионального мастерства педагогов.

МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково осуществляет:
· воспитание, обучение и развитие детей дошкольного возраста;

МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково осуществляет образовательную деятельность в следующих направлениях:
образовательные области:
· физическое развитие;
· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
        МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково осуществляет раннюю диагностику:
· здоровья;
· физического развития;
· психического развития;
· речевого развития.
МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково использует комплексный подход в организации воспитательно-образовательного процесса, включающий блоки:
-диагностический (педагогическая диагностика в течение года – предварительная, итоговая;   воспитатели, музыкальный руководитель);
-образовательный (применение разноуровневых программ, преемственность в работе специалистов, оптимальные условия успешного усвоения программ и т.д.);
-воспитательный (развитие навыков полноценной жизни в социокультурной среде);
-педагогической помощи родителям (консультативно-методическая помощь семье, пропаганда педагогических знаний).

Образовательные программы, реализуемые в ДОУ.

Базовые программы:
-Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Министерства   просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. №1028);
-Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г.);
-Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково -Адаптированная образовательная Программа дошкольного образования МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково для детей с ограниченными возможностями здоровья;
-Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями интеллекта «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание», Е.А.Екжанова, Е.А.Стребелева;
-Программа ДОУ компенсирующего вида для детей с нарушениями речи
«Коррекция нарушений речи», Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина.
Парциальные программы:
-	«Обучение	дошкольников	грамоте»	-	спецкурс	под	редакцией И.В.Журовой.
-«Программа	развития речи детей дошкольного возраста в д/с» - под редакцией О.С.Ушаковой.
-Программа «Юный эколог» - под редакцией С.Н.Николаевой.
-Программа по ИЗО в д/с – под редакцией Г.С.Швайко.
-«Математика для детей» - под редакцией Е.В.Колесниковой.
-«Развитие детей в процессе их общения с природой»,Л.И.Марченко.
Национально-региональный компонент:
-Р.Х.Гасанова, Л.Н.Гасанова «Земля отцов» (программа-руководство);
-Азнабаева	Ф.Г.,	Фаизова	М.И.,	Агзамова	З.А.	«Академия	детства» (Региональная программа для ДОО РБ);
-Фазлыева Ф.Ф. «Мой край - Башкортостан»
-Р.Л.Агишева «Я - Башкортостанец».
Методические рекомендации:
· Р.Х.Гасанова «Этноэтикет в воспитании дошкольников».
· Ю.З.Нигматуллин «Использование	башкирских народных игр в процессе физического воспитания дошкольников».
· А.А.Хусаинова, Э.С.Гайнитдинова «Культура народов Башкортостана».
· Р.Х.Гасанова,Р.Р.Петренко	«Осознание	состава	речи	детьми	старшего дошкольного возраста».

2. Характеристика состава обущающихся.

В	МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково	функционирует 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности:
- дети от 1,5 до  7-х лет;


3. Характеристика педагогического состава.

В МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково работают:

Заведующий: Хафизова Луиза Мазгаровна соответствие занимаемой должности
Воспитатель: Низамова Альмира Владиковна- первая категория

Воспитатель: Киямова Гульнара Фиданисовна - первая категория
 
Укомплектованность педагогическими кадрами – 100%

Качественный состав сотрудников представлен следующими таблицами:

Распределение педагогических работников  по стажу педагогической работы.
	Категория
работников
	Всего
человек
	До 5 лет
	От 5 до
10 лет
	От 10 до
20 лет
	От 20 до
25 лет
	От 25 до
30 лет
	Свыше
30 лет

	Руководитель
	1
	
	
	
	
	1
	-

	Воспитатели
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	Узкие специалисты
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	3
	- 
 
	 -
	1
25%
	-
  
	2
 75%
	5
 



Распределение педагогических работников  по возрасту.
	Категория
работников
	Всего
человек
	До 30 лет
	0т 30 до49
лет
	От 50 до 55
лет
	От 55 лет

	Руководитель
	1
	
	1
	 
	

	Воспитатели
	2
	-
	 2
	 
	 

	Узкие
специалисты
	 
	 
	 
	-
	 

	Итого
	3
	 
 
	3
100%
	 
 
	 
 



Распределение педагогических работников  по уровню образования.
	Категория работников
	Всего человек
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное
	Не имеет
педагогического образования
	
Примечание

	Руководитель
	1
	1
	
	
	

	Воспитатели
	2
	2
	-
	-
	

	Узкие
специалисты
	 
	 
	
	-
	

	Итого
	3
	3
(100%)
	 
 
	-
	



Распределение педагогических работников по квалификационным категориям.
	Категория работников
	Всего человек
	Соответствие занимаемой должности
	I
квалификаци онная
категория
	Высшая квалификацио нная
категория
	Без категории

	Руководитель
	1
	1
	
	
	

	Воспитатели
	2
	 
	2
	 
	 

	Узкие
специалисты
	 
	-
	-
	 
	 

	Итого
	3
	1
  (25%)
	2
(75%)
	 
	 







4. Результаты социологических исследований семей обучающихся

(на 1.09.2023 г.)
1)Общие сведения
	1
	Общее количество детей
	23

	
	Из них мальчиков
	10

	
	Из них девочек
	13

	2
	Количество полных благополучных семей
	17

	
	Количество полных неблагополучных семей (пьянство, наркотики, судимость, дебоширство, отсутствие
контроля за детьми со стороны родителей и т. д.)
	0

	3
	Количество неполных благополучных семей
	0

	
	Из них количество, где мать (отец) одиночка
	0

	
	Из них количество семей разведенных родителей
	0

	
	Из них количество детей полусирот
	0

	4
	Количество неполных неблагополучных семей
	0

	
	Из них количество, где мать (отец) одиночка
	0

	
	Из них количество семей разведенных родителей
	0

	
	Из них количество детей полусирот
	0

	5
	Количество детей с опекаемыми детьми
	1

	6
	Количество многодетных семей
	13


2). Уровень образованности родителей
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное
образование
	Имеют среднее образование
	Учатся

	5
	5
	3
	1


3). Социальный статус родителей
	1
	Служащие
	0

	
	Руководители (лица, занимающие должности руководителей предприятий и их
структурных подразделений – директора, управляющие, заведующие, главные специалисты и др.)
	0

	
	Специалисты (лица, занятые инженерно-техническими, экономическими и другими
работами, в частности администраторы, бухгалтера, инженеры, экономисты, энергетики, юрисконсульты и др.)
	4

	
	Другие работники, относящиеся к служащим (лица осуществляющие подготовку и
оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание, в частности делопроизводители, кассиры, секретари, статистики и др.)
	2

	2
	Рабочие (лица, осуществляющие функции преимущественно физического труда,
непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, поддержание в рабочем состоянии машин и механизмов, производственных помещений и т. д.)
	6

	3
	Предприниматели
	0

	4
	Военнослужащие
	1

	5
	Инвалиды
	0

	6
	Пенсионеры
	0

	7
	Вынужденные переселенцы (беженцы)
	0


4). Характеристика семей по материальному обеспечению
	Обеспечены полностью
	Средне обеспечены
	Мало обеспечены

	2
	8
	3


5). Сведения об участии семей в жизни детского сада.
	Постоянно участвуют	13
	Эпизодически участвуют 0
	Не участвуют	0



5. Анализ базовых пространств ДОУ.

	Помещение
	Вид деятельности
	Участники

	Музыкально-спортивный зал.
	Утренняя гимнастика
	воспитатели
музыкальный руководитель воспитанники

	
	Занятия по физкультуре
-развлечения
-досуги
	воспитатели
музыкальный руководитель воспитанники

	
	Занятия по музыке
-фронтальные
-подгрупповые
-индивидуальные
-развлечения
-досуги
-праздники
	воспитатели
музыкальный руководитель воспитанники
родители

	Медицинский кабинет
	Профилактика заболеваний
Пропаганда ЗОЖ
	сотрудники медработник
родители

	Методический кабинет
	Консультации Работа с литературой
Разработка	методической продукции
	старший воспитатель педагоги

	Кабинет учителя-логопеда
	Занятия
-подгрупповые
-индивидуальные
-фронтальные
-диагностика
-консультации
	учитель-логопед
дети с нарушениями речи педагоги
родители

	Кабинет
учителя-дефектолога
	Занятия
-подгрупповые
-индивидуальные
-фронтальные
-диагностика
-консультации
	учитель-дефектолог
дети	с	нарушениями интеллекта
педагоги родители



6. Характеристика материально-технического обеспечения, учебно- методического и библиотечно-информационного обеспечения.

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является качественное материально - техническое обеспечение. Материально- техническое обеспечение регламентируется требованиями Стандартов к:
· материально-техническим условиям;
· материально-технической базе.
Материально-технические условия.
Материально-технические условия МАДОУ детский сад №17 г. Белебея создают среду для организации и проведения всех видов деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствуют

санитарно-гигиеническим нормам, санитарно-бытовым условиям, пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Соответствие условий ДОУ требованиям Стандартов достигается проведением организационно- технических мероприятий и подтверждается документально.
В ДОУ созданы материально-технические и организационно-педагогические условия безопасного образовательного процесса. ДОУ обеспечено необходимым количеством первичных средств пожаротушения, оборудовано потребное количество молниеотводов, установлена автоматическая пожарная сигнализация, периодически проводится учебная эвакуация, установлена система наблюдения и тревожная кнопка. С сотрудниками систематически проводятся инструктажи по противопожарной безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и антитеррористической направленности и другим проблемам организации безопасности жизнедеятельности. Большое внимание в ДОУ уделяется организации сбалансированного и качественного питания воспитанников. Медицинское обеспечение заключается в осуществлении мероприятий:
· мониторинг здоровья;
· ежегодная диспансеризация;
· профилактические оздоровительные мероприятия.
Обеспечивая налаженную работу по охране труда, администрация ДОУ добивается создания здоровых и безопасных условий работы, предупреждения детского и взрослого травматизма, безопасной эксплуатации зданий, оборудования и технических средств, создания оптимального режима труда и режима воспитательно – образовательного процесса. В отчетный период отсутствуют случаи детского травматизма во время пребывания детей в ДОУ, пищевых отравлений детей, пожаров, нарушений систем жизнеобеспечения.
Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовых планах по разным направлениям, отражена в соглашении по охране труда.

Материально-техническая база.
	Вид помещения
Функциональное использование
	
Оснащение

	Групповые комнаты
-сюжетно-ролевые игры;
-дидактические игры;
-самообслуживание;
-самостоятельная творческая деятельность;
-ознакомление с природой, труд в природе.
	-детская мебель для практической деятельности;
-книжный уголок;
-уголок для изобразительной деятельности;
-кукольный уголок;
-атрибуты для сюжетно-ролевых игр;
-природный уголок;
-конструкторы различных видов ;
-мозаика, пазлы, настольные печатные игры, лото ;
-развивающие игры по математике;
-дидактический и наглядный материал по развитию речи;
-различные виды театров;
-элементы регионального компонента в зонах



	
	деятельности детей;

	Спальные помещения
-дневной сон;
-гимнастика после сна.
	-спальная мебель;
-физкультурное оборудование для гимнастики после сна: ребристая дорожка, массажные коврики.

	Раздевальные комнаты
-информационно-просветительская работа с родителями;
-самообслуживание.
	-информационный уголок;
-выставка детского творчества;
-наглядно – информационный материал для родителей

	Методический кабинет
-осуществление педагогической помощи педагогам;
-выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития;
-выставка изделий народно- прикладного искусства.
	-библиотека педагогической и методической литературы;
-библиотека периодических изданий;
-пособия для занятий;
-демонстрационный, раздаточный материал для работы с детьми;
-изделия народных промыслов;
-игрушки, муляжи;
-материал для внедрения регионального компонента в образовательный процесс (методический материал, наглядный материал)

	Кабинет учителя - логопеда
-занятия по коррекции речи;
-консультативная работа с родителями по коррекции речи детей.
	-большое настенное зеркало;
-столы и стулья для логопеда и детей;
-шкаф для методического материала и пособий;
-наборное полотно, магнитные доски;
-индивидуальные зеркала для детей;
-методический материал для коррекционной работы с детьми;
-наглядный материал для коррекционной работы с детьми.

	Кабинет учителя – дефектолога
· коррекционная работа с детьми ;
· консультативная работа с родителями по коррекции отклонений в развитии детей.
	-большое настенное зеркало;
-стол и стулья для дефектолога и детей;
-шкаф для методического материала и пособий;
-наборное полотно, магнитная доска;
-методический материал для работы с детьми;
-наглядный материал для коррекционной работы с детьми.

	Музыкальный зал / физкультурный зал (совмещены)
-занятия по музыкальному воспитанию;
-индивидуальные занятия;
-тематические досуги;
-развлечения;
-театрализованные представления;
-праздники и утренники;
-физкультурные занятия;
-спортивные досуги;
-общие родительские собрания;
-заседания педагогического совета.
	-библиотека методической литературы;
-пособия,	игрушки,	атрибуты	по	музыкальной деятельности;
-стулья для детей;
-шкаф для используемых пособий, атрибутов;
-магнитофон;
-пианино;
-музыкальные инструменты для детей;
-ширма и атрибуты для кукольного театра;
-детские и взрослые костюмы;
-спортивное оборудование для ходьбы, прыжков, ползания, метания.



В ДОУ имеется 2 ноутбука, телевизор, магнитофон, видеоплеер,     2 принтера. ДОУ подключено к сети  Интернет, имеется свой электронный адрес, официальный сайт детского сада. Образовательная деятельность в ДОУ в достаточной степени обеспечена программами, методическими пособиям в соответствии с направлениям развития ребенка (в пяти образовательных областях).

Печатные образовательные ресурсы:


	Образовате льная область
(направлен ие)
	Содержатель ные модули
	
Перечень программ
	Парциальные	программы, технологии, методические пособия.

	Физическое развитие
	Здоровье
	1. Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена	приказом Министерства просвещения Российской Федерации от	25	ноября	2022 г.№1028).
2. Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с		ограниченными возможностями здоровья		(утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от	25		ноября	2022 г.№1028).

3. Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с
нарушениями интеллекта
	1. Тридцать уроков здоровья./ Л.А Обухова, Н.А. Лемяскина .-М.: Творческий центр, 2003.
2. Охрана здоровья детей./ Т.Л. Богина. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.
3. Воспитание здорового ребенка./ М.Д. Маханева. М.: Аркти, 1997.
4. Ю.З.Нигматуллин «Использование башкирских народных игр в процессе физического	воспитания дошкольников».- г.Уфа, 2016.



	
	
	«Коррекционно- развивающее обучение и воспитание», Е.А.Екжано ва, Е.А.Стребелева, Москва,
«Просвещение», 2003 . 4.Программа	ДОУ компенсирующего вида для	детей			с нарушениями		речи
«Коррекция нарушений речи»	под	редакцией Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной.М. Просвещение, 2010.
5.Программа- руководство	«Земля отцов» Р.Х.Гасановой, Л.Н.Гасановой, г.Уфа6	изд.ИРО	РБ, 2019
	

	
	Физическая культура
	
	1. Программа воспитания и обучения в детском саду. Методика физического воспитания./	Э.Степаненкова,М.; Издательский дом «Воспитание дошкольника»,2005.
2. Программа «Физическая культура – дошкольникам» Пособие для педагогов дошкольных
учреждений./Л.Д.Глазырина. – М.: Владос, 2001.
3. Методика физического воспитания детей	дошкольного	возраста./ Л.Д.Глазырина, В.А.Овсянкин.Пособие для педагогов дошкольных учреждений.- М.: Владос,2001.
4. Планирование	физкультурных занятий в современном детском саду. Методическое пособие, Уфа, 2007.
5. Физическая культура в детском саду. Л.И.Пензулаева.-М.,	Мозаика- Синтез,2016 г.
6. Играем с малышами: игры и упражнения для детей раннего возраста. Г.Г.Григорьева.- М.: Просвещение, 2003г.
7. Физкультминутка! 100 стишат для малышат. Е.А.Субботина.- Ростов н/д:



	
	
	
	Феникс, 2014 г
8. Корреционно-педагогическая работа по физическому воспитанию дошкольников с задержкой психического развития./ Е.М. Мастюкова. – М.: АРКТИ, 2002.
9. Логопедия – речь, ритм, движение./И.С.Лопухина.-Санкт – Петербург, 1993.

	Социально-
	Социализация
	
	1.Н.В.Алешина. Ознакомление

	коммуника
	
	
	дошкольников с окружающим  и

	тивное
	
	-//-//-//
	социальной действительностью. М.:

	развитие
	
	
	Элизе Трейдинг,2002.

	
	
	
	2. Козлова С.А.

	
	
	
	Я – человек. Мой мир.М.: Линка –

	
	
	
	Пресс,2001 .

	
	
	
	3. Е.О.Смирнова. Особенности общения

	
	
	
	с дошкольниками. –М.:2000.

	
	
	
	4. Е.В.Соловьева. Дети планеты земля.-

	
	
	
	М.:Линка-Пресс,2001.

	
	
	
	5.Этические беседы./В.И.Петрова,

	
	
	
	Т.Д.Стульник.-М.: Мозаика-Синтез,

	
	
	
	2013.

	
	
	
	6.Социально-нравственное воспитание

	
	
	
	дошкольников./ Р.С.Буре.-М.: Мозаика-

	
	
	
	Синтез, 2014.

	
	
	
	7. Социокультурное развитие детей

	
	
	
	дошкольного возраста. Р.Х.Гасанова.

	
	
	
	– Уфа, 2012 г.

	
	
	
	8.Занятия	для	детей	6-7	лет	по

	
	
	
	социально-коммуникативному

	
	
	
	развитию.	Л.В.Коломейченко,	Г.И.

	
	
	
	Чугаева, Л.И. Югова.- М.: «ТЦ Сфера»,

	
	
	
	2015 г.

	
	
	
	9.Развитие	игровой	деятельности.

	
	
	
	Н.Ф.Губанова.-М.:	Мозаика-	Синтез,

	
	
	
	2012 г.

	
	
	
	10.Подготовка	к	школе	детей	с

	
	
	
	недостатками речи./ Г.А. Каше. – М.:

	
	
	
	Просвещение, 1991.

	
	
	
	11.Программа	развития	и	обучения

	
	
	
	дошкольника	«Говорим	правильно»./

	
	
	
	А.С. Герасимова.   –   Санкт-Петербург:

	
	
	
	Издательский дом «Нева», 2000.

	
	
	
	12.Театральная деятельность в детском

	
	
	
	саду./	А.В.Щеткин.	–М.:Мозаика-

	
	
	
	Синтез, 2007.



	
	Труд
	
	1.Трудовое воспитание в детском саду./Т.С.Комарова,Л.В.Куцакова,Л.Ю. Павлова.-М.:Мозаика-Синтез,2005 2.Конструирование и ручной труд в
детском саду. Пособие для воспитателей
/Л.В. Куцакова.- М.: Просвещение, 1990.
3. Обучение детей конструированию и ручному труду в малокомплектном детскомсаду./
Н.Ф. Тарловская, Л.А.Топоркова.- М.: Просвещение, 1992.
4. Воспитание трудолюбия у дошкольников. /Т.А. Маркова.- М.: Просвещение, 1991.
5. Учимся конструировать. Пособия для занятий с дошкольниками в ДОУ общего и компенсирующего вида./ Л.А. Ремезова.- М.: Школьная пресса, 2004.

	
	Безопасность
	
	1. Основы безопасности жизне-
деятельности. Школа безопасности.
/А.Усачев, А Березин.- М.: изд. АСТ, 1997.
2. Основы безопасности детей дошкольного возраста. /Р.Б.Стеркина. - М.: Просвещение,2003.
3. Твоя безопасность. Как себя вести дома и на улице. Книга для дошкольников, воспитателей детского сада и родителей./ К.Ю. Белая,
В.Н.Зимонина, Л.А. Кондрыкинская.- М.:
Просвещение, 2005.

4. Безопасность.Учебное пособие по основам жизнедеятельности детей старшего дошкольного
возраста./Авдеева Н.Н.,Князева Н.Л.,Стеркина Р.Б.-
СПб,: «Детство-Пресс».2002 5.Формирование основ безопасности у дошкольников./К.Ю.Белая.- М., Мозаика-Синтез, 2014г.

	Познавательное развитие
	
	

-//-//-//-
	1. Ознакомление с предметным и социальным окружением (подгот.группа). О.В.Дыбина. М.: Мозаика-Синтез, 2014г.
2. Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной



	
	
	
	действительностью. (ст.,средняя, подгот. группы)/Н.В.Алешина,изд.ЭлизэТрейди нг,.- М.: 2002.
3. Программа «Юный эколог»/ С.Н.Николаева. М.: Мозаика - Синтез,2002.
4. Методика экологического воспитания в детском саду (средняя,старшая, подготовительная группы)
/С.Н.Николаева.М.; Просвещение.2002. 5.Программа «Комплексное развитие детей в процессе их общения с природой. Л.И.Марченко./ Изд.
КИТАП, Уфа,2008.
6. Любовь к природе. Рекомендации педагогам и родителям./ С.Н. Николаева.- М.: изд. «Мозаика- синтез»,2004.
7. Сборник дидактических игр по ознакомлению детей с окружающим миром./Л.Ю.Павлова.-М.: мозаика- Синтез,2013.
8. Математика в детском саду ( младшая, средняя, старшая группы)./В.П.Новико- Ва.- М.: Мозаика – Синтез,2002.
9. Развитие		познавательных способностей дошкольников./Е.Е.Крашенинников, О.Л.Холодова.М.:	Мозаика-Синтез, 2014г.
10. Познавательно-исследовательская деятельность
дошкольников./Н.Е.Веракса, О.Р.Галимов.-М.,Мозаика-Синтез, 2014г. 11.Опытно-экспериментальная
деятельность в ДОУ. Конспекты занятий в разных возрастных группах.
Н.В.Нищева, СПб.:Детство-Пресс, 2016 г.
12. Аксаковские тропки. Программа- руководство с методическими рекомендациями. В.А.Кузнецова.- Уфа, 2009 г.
13. Сенсорное развитие детей раннего возраста. Методическое пособие для воспитателя. Е.А.Янушко.-М.: Мозаика- Синтез, 2011 г.
14. Занятия по формированию элементарных экологических представленитй в первой мл.группе детского сада.О.А.Соломенникова.-
м.:Мозаика-Синтез,2010 г.



	
	
	
	15. Формирование элементарных математических представлений. И.А. Помораева, В.А.Позина.-М.: Мозаика- Синтез, 2017 г.
16. Формирование			дочисловых количественных представлений у дошкольников	с	нарушением интеллекта./ И.В. Чумакова. – М.: ВЛАДОС, 2001.
17. КРО. Развитие элементарных математически	представлений. Конспекты занятий (для детей 5-6, 5-7 лет). /И.А. Морозова, М.А. Пушкарева. – М.: Мозаика-Синтез, 2008.
18. Сенсорное воспитание дошкольников с интеллектуальной недостаточностью. Учебно-методическое пособие./ Е.Ф. Войлокова. – Санкт-Петербург: изд. КАРО, 2005.
19. Формирование мышления у детей с отклонениями в развитии./ Е.А. Стребелева. – М.: ВЛАДОС, 2004.
20. КРО. Ознакомление с окружающим миром (для детей 5-6, 6-7 лет)./И.А. Морозова, М.А. Пушкарева. – М.: Мозаика-Синтез, 2006. 21.А.А.Хусаинова,	Э.С.Гайнитдинова
«Культура народов Башкортостана», Уфа, 2012.
22.Сборник дидактических игр по ознакомлению детей с окружающим
миром.Л.Ю.Павлова.-М.:Мозаика- Синтез, 2013.

	Речевое развитие
	
	
-//-//-//-
	1. Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду./ О.С.Ушакова. М.: Творческий центр, 2002.
2. Методика развития речи детей дошкольного возраста./ О.С.Ушакова, Е.М.Струнина, Пособие для педагогов дошкольных учреждений. - М.: Владос, 2004.
3. Спецкурс: «Обучение дошкольников грамоте» (средняя, старшая, подготовительная группы)./ И.В.Журова.- М.:2016г..
4. Осознание состава речи детьми дошкольного возраста./ Р.Х.Гасанова, Г.Р.Петренко. Уфа, 2006.
5. Занятия, игры, упражнения по развитию речи (для детей 3-4, 4-5, 5-6, 6-
7 лет)./ О.С.Ушакова, Е.М.Струнина. -



	
	
	
	М.; 1999.
6. Развитие речи и творчества. Игры, упражнения конспекты занятий./ О.С.Ушакова. – М.: Творческий центр, 2002.
7. Сценарии театральных кукольных занятий./Н.Д.Сороки-
на.- М.: АРКТИ,2007.
8 .Развитие речи в детском саду./В.В.Гербова.-М.:Мозаика-Синтез, 2014г.
9. День за днем говорим и растем. Пособие по развитию речи детей раннего возраста. О.В.Елецкая, Е.Ю. Вереница. М., 2009 г.
10. Система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи./ Н.В. Нищева. – Санкт-Петербург: ДЕТСТВО- ПРЕСС, 2005.
11. Логопедия в детском саду. /Л.Н. Смирнова.- М.: Мозаика-Синтез, 2005. 12.Учись говорить правильно./ Т.Б. Филичева, Т.В. Тумакова.- М.: 1993.
13. Речь и речевое общение детей./ А.Г. Арушанова.- М.: Мозаика-Синтез, 2002.
14. Подготовка к школе детей с недостатками речи./ Г.А. Каше. – М.: Просвещение, 1991.
15. Формирование звукопроизношения у дошкольников./ Т.Б. Филичева, Т.В. Тумакова. – М.: 1993.
16 .550 упражнений для развития речи/ И.С. Лопухина.- Санкт-Петербург, 1997. 17.Говори	правильно:		звуки,	слова, фразы,		речь./	Т.С.Резниченко, О.Д.Ларина.- М.:
Владос, 2000.
18. Будем говорить правильно. Санкт- Петербург: Детство-Пресс, 2002.
19. Играйка (Игры для развития речи дошкольников)/ Н.В.Нищева.- Санкт- Петербург: Детство- Пресс,
2010.
20. Знакомим	дошкольников	с литературой: Конспекты занятий./ О.С. Ушакова, Н.В. Гавриш. – М.: ТЦ Сфера,
2003.

	Художественно
-эстетическое развитие
	Художественное творчество
	

-//-//-//-
	1.Занятия по изобразительной
деятельности в детском саду (младшая, средняя, старшая, подготовительная)./
Г.С. Швайко. – М.: ВЛАДОС, 2002.



	
	
	
	2. Детское художественное творчество. Методическое пособие для воспитателей и педагогов. Для работы с детьми 2-7 лет./ Т.С. Комарова. – М.: Мозаика- Синтез, 2005.
3. РОСТОК: учебное пособие по художественно-творческому развитию детей дошкольного возраста./ А.В. Шестакова. – Челябинск, 1996.
4. Декоративно-прикладное искусство башкир. Наглядное пособие. – Уфа, 2003.
5. Детям о народном искусстве. Учебно- наглядное пособие для детей дошкольного возраста./
А.А.Грибовская. М.: Просвещение, 2002. 6.Развитие художественных способностей дошкольников.
Т.С.Комарова.-М.: Мозаика-Синтез, 2013г
7. Развитие творческих способностей. Конспекты занятий./О.Н.Крылова, Л.Ю.Самсонова.-М.: Изд. «ЗКЗАМЕН», 2009.
8. Аппликация и коллаж. Новые идеи, разнообразные материалы, полезные советы./О.А.Теплинская, И.А.Тукаева. – Ярославль: Академия развития, 2010.

	
	Музыка
	
	1. Приходите к нам на праздник. Сборник сценариев для детей./ И.Ю. Рябцева, Л.Ф. Жданова. – Ярославль, 2001.
2. Логоритмика для малышей (3-4, 5-6 лет)./ М.Ю. Картушина. - М.: СФЕРА, 2005.
3. Праздники в детском саду./ Г.А.Лапшина.- Волгоград: Учитель,2004. 4.Музыкальные занятия. Разработки и тематическое планирование. (Вторая младшая группа). Волгоград: Учитель, 2011.
5. Музыкальные занятия. (Подготовительная группа). Волгоград: Учитель, 2011.
6. Праздники и развлечения в детском саду./Л.Г.Горькова, Л.А.Обухова, А.С. Петелин. – М.:ВАКО, 2004.
7. Праздники в детском саду./Н.Зарецкая.
– СПб.: Издательский Дом «Литера», 2003.
8.Осень в гости к нам пришла. Сценарии



	
	
	
	утренников и развлечений для дошкольников./Н.М.Амирова, О.П.Власенко. - Волгоград: Учитель, 2007.
9. Выпускные праздники в детском
саду./Н.Луконина, Л.Чадова. –М.:Айрис- пресс, 2004.
10. Праздники в детском
саду./С.Н.Захарова. – М.: Владос, 2005. 11.Музыкальные праздники и занятия для детей 3-4 лет./З.В. Ходаковская. – М.: МОЗАИКА _ СИНТЕЗ, 2005.
12. Система музыкально- оздоровительной работы в детском саду. Занятия, игры,
упражнения./О.Н.Арсеневская.- Волгоград: Учитель, 2011.
13. Весну привечаем, весело встречаем. Сценарии утренников и развлечений для дошкольников./О.П.Власенко, Г.П.Попова. - Волгоград: Учитель, 2007. 14.Сценарии праздников для детского сада./Н.Зарецкая.- М.: Айрис-пресс, 2009.
15. Музыка малышам./В.А.Петрова.
– М.: МОЗАИКА _ СИНТЕЗ, 2001.



III раздел
Аналитико – прогностическое обоснование программы

1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды и социального заказа ДОУ.
Определение дальнейшего вектора развития современной дошкольной образовательной организации невозможно без понимания проблем и позитивных тенденций образования и социальной сферы в целом. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации обозначила важнейшие целевые показатели развития страны, которые отмечают необходимость превращения интеллекта, творческого потенциала человека в ведущий фактор экономического роста и национальной конкурентоспособности. Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его функциональности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.
В системе образования Российской Федерации в 2012-2014 годах произошли существенные изменения:

-принят Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который рассматривает дошкольное образование как обязательный уровень общего образования;
-утверждён федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, в основу которого положен принцип сохранения уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека.
Большую роль в современных условиях играет Национальный проект РФ
«Образование» на 2019 – 2024 гг., одна из целей которого воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально- культурных традиций.
В связи с этим,
-внесены изменения в федеральный образовательный
стандарт (редакция приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022г.№955),
-утверждена	Федеральная	программа	дошкольного	образования (приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. №1028)

Таким образом,   сегодня   в   образовании   приоритетными   являются
«ориентированность на социальную активность и гражданскую ответственность, сохранение и укрепление культурно-исторических традиций и основ государственности, наличие ценностного самосознания высоконравственной, творческой, компетентной личности, сформирован- ность позитивных социальных установок, способность эффективно применять теоретические знания на практике, высокий уровень развития технологических компетенций». Миссия дошкольного образования на современном этапе - заложить основы самоидентификации ребенка в окружающем мире (семья, регион, страна), социальные навыки (поликультурность, здоровый образ жизни, уважение к другим людям), овладение умением «жить в мире с самим собой» (умение учиться, работать индивидуально и в группах). Дошкольное образование должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. Исходя из социального заказа, задача ДОО не только воспитывать всестороннюю успешную личность, но и ежедневно создавать условия для её роста, становления и развития её духовных ценностей, формирования потребности в саморазвитии. В связи с этим необходимо четко обозначить основные факторы, определяющие путь, по которому должно двигаться современное эффективно работающее учреждение:
-государственный заказ на качественное и доступное дошкольное образование;
-заказ социума на развитие у детей индивидуальности, познавательной активности, творческих способностей, при условии сохранения здоровья и

формировании привычки к здоровому образу жизни, приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
-формирование у воспитанников спектра компетенций, обусловленных ценностями образования XXI века (инициативность, сотрудничество и взаимная ответственность, креативность, высокая социальная активность);
-целостное образовательное пространство ДОО;
-высокая социальная активность ДОО в микросообществе.

Характеристика влияния на ДОУ внешних факторов
	Внешние факторы,
оказывающие влияние на развитие ДОУ
	Благоприятные возможности для развития ДОУ
	Риски для развития ДОУ

	I. Политические
	-Политика модернизации в области образования диктует обязательные преобразования, определяемые Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273- ФЗ (дошкольное образование получило статус первого уровня общего образования).
-Образовательное учреждение имеет четко обозначенный государственный заказ (ФГОС ДО).
· ДОУ является неотъемлемой частью единого регионального и федерального образовательного пространства России, его цели развития соответствуют стратегическим целям развития образования в России и республике Башкортостан, закреплены нормативными документами федерального регионального и муниципального уровней.
· Приоритетный национальный проект «Образование» заложил основы системных и последовательных изменений в отрасли, обеспечив государственную поддержку инновационного пути развития образовательных учреждений.
-Государственная политика поддержки дошкольного
образования положительно влияет
	Высокая конкурентность ДОУ в образовательном округе.



	
	на статус образовательного учреждения и его педагогического коллектива в социокультурной среде и в профессиональном сообществе города, района.
Политика модернизации в области образования, позволяет выбрать
собственную линию развития
	

	II. Социально – экономические
	1.Принципы финансирования образования стимулируют образовательное учреждение к поиску других источников финансирования:
-получение грантов (за счет успешного участия в профессиональных конкурсах);
-получение инвестиций общественности, предприятий, Учредителя;
- получение средств путем оказания платных дополнительных образовательных услуг.
2. Законодательство о материнском капитале открывает потенциальную демографическую базу.
Демографическая стабилизация благоприятно сказывается на увеличении количества детей дошкольного возраста.
3. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей с особыми потребностями способствует расширению спектра коррекционных услуг. 4.Эффективная система социального партнерства усиливает ресурсообеспеченность образовательного процесса ДОУ. Активное развитие данных направлений обеспечивает образовательному учреждению привлекательность для реальных и
потенциальных потребителей.
	· Традиционные подходы к управлению ДОУ в сложившихся экономических условиях могут привести к снижению конкурентоспособности.
· Увеличение числа детей дошкольного возраста, претендующих на получение дошкольного образования, способствует возникновению очередности на зачисление в ДОУ.
· Увеличение
наполняемости групп в ДОО в связи с увеличением количества детей дошкольного возраста.
· Увеличение детей с ограниченными возможностями здоровья. Каждый такой ребенок требует индивидуального подхода, специальной организованной системы сотрудничества и общения, позволяющей компенсировать имеющиеся нарушения развития.
· Увеличение рисков, обусловленных невосполнимой ролью семьи в формировании личности ребенка

	III.
Технологические
	- Внедрение ИКТ приводит к принципиальному изменению качества образовательного процесса, требований к компетентности педагогов.
-Внедрение ФГОС обеспечивает ДОУ государственные гарантии равенства возможностей для
каждого ребенка в получении
	- Недостаточные знания педагогов в использовании
ИКТ в образовательном

	
	
	процессе.

	
	
	- Недостаточное

	
	
	информационно -

	
	
	методическое

	
	
	сопровождение введения

	
	
	ФГОС ДО.



	
	качественного дошкольного
образования.
	



Предварительная оценка прогноза изменения государственного и социального заказа позволяет определить перспективу работы дошкольного учреждения: обеспечение соответствия образовательного процесса государственным требованиям и ожиданиям родителей; совершенствование методов и приемов организации образовательного процесса; установление долгосрочных партнерских отношений с учреждениями дополнительного образования, медицинскими учреждениями, общественными организациями; создание имиджа дошкольного учреждения, обеспечивающего его конкурентные преимущества.

2. Анализ деятельности МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково за период с  ноября 2020 г. по октябрь 2023 г. Прогноз тенденций изменения внутренней среды ДОУ.

1. Выполнение задач годовых планов.
В	2020-2021	учебном	году	перед	коллективом	были	поставлены следующие задачи:
1. Повышать	уровень	правовой	культуры	родителей	обучающихся посредством разнообразных форм и методов работы ДОУ и семьи.
2. Активизировать работу	по социализации	и личностному развитию воспитанников через правовое воспитание.
3. Продолжать работу по реализации эффективных форм оздоровления и физического развития дошкольников.

Реализации поставленных   задач   способствовали   педсоветы   на   тему:
«Повышение уровня правовой культуры родителей посредством разнообразных форм и методов работы ДОУ и семьи» - в форме педагогической мастерской и «Социализация и личностное развитие воспитанников через правовое воспитание» - в форме педагогической мастерской.
В рамках подготовки и проведении педсовета на тему «Повышение уровня правовой культуры родителей посредством разнообразных форм и методов работы ДОУ и семьи» была проделана следующая работа:
-педагогами изучена научно-методическая литература по данной теме;
-воспитателями групп   подготовлены и представлены презентации проектов по теме и результатов работы по проектам за I полугодие.
В рамках подготовки и проведении педсовета на тему «Социализация и личностное развитие воспитанников через правовое воспитание» была проделана следующая работа:
· педагогами изучена научно-методическая литература по данной теме;

В 2021-2022 учебном году коллектив ДОУ работал над решением следующих задач:
1. Повышать профессиональную компетентность педагогов в организации работы по ранней профессиональной ориентации воспитанников через поиск и внедрение разнообразных интересных форм организации детской деятельности.
2. Активизировать работу по созданию профессионально-ориентированной среды, способствующей формированию у дошкольников базового представления о разнообразии профессий с целью подготовки их к осознанному самоопределению в выборе своего трудового пути.
3. Создавать   условия согласованного взаимодействия педагогов и родителей с целью ранней профориентации дошкольников посредством ознакомления с профессиями и трудом взрослых.
Реализации поставленных задач способствовали педсоветы на тему:
«Ранняя профориентация в ДОУ» - в форме круглого стола и «Современные формы работы с детьми и родителями по профессиональной ориентации воспитанников ДОУ» - в форме педагогической мастерской.
В рамках подготовки и проведения педсовета на тему «Ранняя профориентация в ДОУ» была проделана следующая работа:
-педагогами изучена научно-методическая литература по данной теме;
-просмотрен открытый показ занятия «Профессия музыкальный руководитель» ;
-с сообщениями выступили воспитатели: А.В.Низамова - «Ранняя профориентация в ДОУ - значение, цели, задачи», Г.Ф.Киямова -
«Сюжетно-ролевая игра как средство ранней профориентации детей дошкольного возраста», А.В.Низамова – «Нетрадиционные формы ООД по ознакомлению детей с профессиями», Г.Ф.Киямова - «Экскурсия как форма работы по ознакомлению с профессиями и трудом взрослых».
Заведующий Хафизова Л.М. ознакомила педагогов с итогами оперативного контроля на тему «Планирование работы по ранней профессиональной ориентации дошкольников».

В рамках подготовки и проведения педсовета на тему «Современные формы работы с детьми и родителями по профессиональной ориентации воспитанников ДОУ» была проделана следующая работа:
· педагогами изучена научно-методическая литература по данной теме;
-просмотрен открытый показ занятия по теме «Профессии» (воспитатель 
Киямова Г.Ф.);
-воспитателями групп   подготовлены и представлены презентации о  проводимой 
в группах работе по рассматриваемой теме.

В 2022-2023 учебном году перед коллективом были поставлены следующие задачи:
1. Повышать профессиональную компетентность педагогов в организации работы по патриотическому воспитанию дошкольников через поиск и внедрение разнообразных интересных форм организации детской деятельности.
2. Активизировать работу по созданию предметно-развивающей среды, способствующей формированию гражданско-патриотической позиции, развитию патриотического самосознания  детей дошкольного возраста.
3. Создавать условия согласованного взаимодействия педагогов и родителей с целью патриотического воспитания дошкольников посредством ознакомления их с историей и культурой своей страны, своей республики.

Реализации поставленных   задач   способствовали   педсоветы   на   тему:
«Организация работы по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ » - в форме круглого стола и «Современные формы работы с детьми и родителями по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста» - в форме педагогической мастерской.
В рамках подготовки и проведения педсовета на тему «Организация работы по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ» была проделана следующая работа:
-педагогами изучена научно-методическая литература по данной теме;
-просмотрен открытый показ занятия по развитию речи (через ознакомление с художественной литературой – сказка) в группе  (воспитатель Низамова А.В.);
-с сообщениями выступила воспитатель: Киямова Г.Ф.- «Патриотическое воспитание   в ДОУ – актуальность, значение, цели, задачи»; Низамова А.В -
«Патриотическое     воспитание     старших     дошкольников     в     процессе

ознакомления с историей своего города»;   Низамова А.В. - «Использование русской народной сказки как средства воспитания любви к Родине»; Низамова А.В. - «Роль народных игр в патриотическом воспитании дошкольников».
Заведующий Хафизова Л.М. ознакомила педагогов с итогами оперативного контроля на тему «Планирование работы по ранней профессиональной ориентации дошкольников».

В рамках подготовки и проведения педсовета на тему «Современные формы работы с детьми и родителями по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста» была проделана следующая работа:
· педагогами изучена научно-методическая литература по данной теме;
-просмотрен открытый показ занятия по ознакомлению с окружающим на тему «С чего начинается Родина» (воспитатель Киямова Г.Ф);
-воспитателями групп подготовлены и представлены презентации о проводимой в группах работе по рассматриваемой теме.
В работе педсоветов и методических объединений использовались разнообразные формы работы: сообщения, презентации, анкетирование, деловые игры, открытые просмотры ООД и др., что способствовало творческой активности педагогического коллектива.

Выводы:
-воспитательно   –   образовательный   процесс   осуществлялся	в соответствии с программой ДОУ, с планами воспитательно- образовательной работы, расписанием образовательной деятельности, режимом дня;
-воспитательно - образовательный процесс был построен с учетом требований ФГОС ДО и с учетом поставленных перед коллективом задач;
-было обеспечено методическое сопровождение освоения новых образовательных технологий, методик, учебных пособий в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

-родители воспитанников принимали активное участие в решении поставленных задач, являясь полноправными участниками образовательного процесса.

2. Работа с кадрами.
1) Аттестация.

2020-2021 учебный год - заведующий (соответствие занимаемой должности), 2 воспитатель (первая квалификационная категория),  

2) Профессиональный рост педагогического мастерства
а) Курсы повышения квалификации:
2020 – 2021 учебный год – 3 человек: заведующий -1,   2 -воспитателя.
2022 – 2023 учебный год – 1 воспитатель. б) работа по самообразованию ( по плану)
в) участие в вебинарах, семинарах, конференциях,форумах:
педагоги принимали активное участие в вебинарах (подтверждающий документ – сертификаты).
д) Обобщение опыта работы:
В 2020– 2021 учебном году	опыт работы педагогами не обобщался. В 2021 – 2022 учебном году		опыт работы педагогами не обобщался В 2022-2023 учебном году опыт работы педагогами не обобщался.
е) Распространение и внедрение опыта работы педагогов:
В течение отчетного периода в ДОУ велась работа по распространению педагогического опыта через участие в МО ДОУ и РМО, через участие в Муниципальном конкурсе «Педагог ДОУ».

Выводы:
-ДОУ	укомплектовано	кадрами,	коллектив	стабильный;
-профессиональный уровень педагогов постоянно растет в результате обучения на курсах повышения квалификации, участия педагогов в вебинарах, а также в результате профессиональной аттестации.
-педагоги работали в творческом режиме;

-велась работа по распространению педагогического опыта через участие в МО ДОУ и РМО, через участие в Муниципальном конкурсе
«Педагог ДОУ».


3. Оздоровление детей и анализ заболеваемости за отчетный период.
В течение отчетного периода медсестрой и воспитателями осуществлялись профилактические и оздоровительные мероприятия.
Это: контроль санитарного состояния детского сада, соблюдение режима проветривания, контроль режима и качества питания; витаминизация блюд в виде фруктов, овощей, соков, витаминных напитков; санпросветработа по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний, проведение медицинского осмотра детей старшей и подготовительной группы в детской поликлинике.
Сравнительный анализ заболеваемости за 2019-2020, 2020-2021учебные года.
В 2019-2020 – 2 групп (9 детей- средний показатель), в 2020 – 2021 - 2 групп (9 ребенок – средний показатель (по табелям).

	
	2019-2020 учебный год
(сентябрь-апрель)
	2020-2021 учебный год
(сентябрь-апрель)

	Кол-во детей в ДОУ
	27
(средний показатель)
	27
(средний показатель)

	Всего заболеваний
	7
	10

	Из них:
	
	

	бронхиты
	1
	1

	трахеиты
	-
	-

	Ветряная оспа
	-
	-

	скарлатина
	-
	-

	J06.9 –острая инфекция верхних дыхательных путей, неуточненная
	4
	6

	другие
	3
	3



	Пропущено по болезни (дни)
	237
	236

	Пропущено 1 ребенком дней по болезни
	7
	7




Вывод: в 2020 – 2021 учебном году увеличилось количество заболеваний, но количество пропущенных дней по болезни одним ребенком осталось на том же уровне.
Сравнительный анализ заболеваемости за	2020-2021, 2021-2022 учебные года.
В 2020-2021 – 2 групп (9 детей- средний показатель), в 2021 – 2022 - 2 групп (9 детей – средний показатель (по табелям).
	
	2020-2021 учебный год
(сентябрь-апрель)
	2021-2022 учебный год
(сентябрь-апрель)

	Кол-во детей в ДОУ
	27
(средний показатель)
	23
(средний показатель)

	Всего заболеваний
	10
	13

	Из них:
	
	

	бронхиты
	1
	1

	трахеиты
	-
	-

	Ветряная оспа
	-
	-

	скарлатина
	-
	-

	J06.9 –острая инфекция верхних	дыхательных
путей, неуточненная
	6
	 7

	другие
	3
	5

	Пропущено по болезни
(дни)
	236
	237

	Пропущено 1 ребенком
дней по болезни
	7
	8



Вывод: в 2021 – 2022 учебном году уменьшилось количество заболеваний, но	количество пропущенных дней по болезни одним ребенком увеличилось.

Сравнительный анализ заболеваемости за 2021-2022, 2022-2023 учебные года.
В 2021-2022 – 2 групп ( 7 ребенок- средний показатель), в 2021 – 2022 - 2 групп (7 детей – средний показатель (по табелям).

	
	2021-2022 учебный год
(сентябрь-апрель)
	2022-2023 учебный год
(сентябрь-апрель)

	Кол-во детей в ДОУ
	23
(средний показатель)
	23
(средний показатель)

	Всего заболеваний
	13
	9

	Из них:
	
	

	бронхиты
	1
	-

	трахеиты
	-
	-

	Ветряная оспа
	-
	1

	скарлатина
	-
	-

	J06.9 –острая инфекция верхних дыхательных путей, неуточненная
	7
	38

	другие
	5
	20

	Пропущено по болезни (дни)
	237
	175

	Пропущено 1 ребенком дней по болезни
	8
	6




Вывод: в 2022 – 2023 учебном году значительно уменьшилось количество заболеваний, общее количество дней, пропущенных по болезни и	количество пропущенных дней по болезни одним ребенком.


4. Охрана жизни и здоровья детей.
Одна из главных задач ДОУ – работа по реализации эффективных форм оздоровления и физического воспитания дошкольников.
В рамках решения задачи по охране жизни и здоровья детей проведена и проводится следующая работа:
-ежемесячно проводятся физкультурные досуги;
-регулярно проводятся прогулки на свежем воздухе;

-в	сентябре	–	октябре	утренняя	гимнастика	и	физкультурные	занятия проводились на прогулочных площадках (когда позволяла погода);
-регулярно проводятся хождение по массажным коврикам после тихого часа и закаливающие процедуры;
-соблюдаются требования к организации двигательного режима в работе с детьми;
-с воспитанниками проведены серии бесед по формированию ЗОЖ.
В рамках образовательной деятельности воспитателями регулярно планировались и проводились с детьми занятия, с/ролевые и дидактические игры по ОБЖ.
Большое количество мероприятий с детьми в данном направлении было проведено в период работы по оперативным планам МКУ Отдел образования: ( профилактические мероприятия «Внимание – дети!».
Вся информация имеется на сайте ДОУ.

Выводы:
-воспитательно – образовательный процесс осуществлялся с учетом требований СанПиН;
-большое внимание было уделено охране жизни и здоровья детей, использовались здоровьесберегающие технологии, обеспечивающие физическое здоровье и социально-психологическое благополучие воспитанников;
-администрацией осуществлялся контроль по данному направлению работы ДОУ.

5. Работа по патриотическому воспитанию.
Педагогический коллектив ДОУ постоянно уделяет большое внимание патриотическому воспитанию своих воспитанников. Большое внимание в этой работе уделялось национально – региональному компоненту.
Воспитателями всех групп регулярно проводились беседы с воспитанниками на патриотические темы. В организованной образовательной деятельности присутствовал региональный компонент, элементы национальной культуры Башкортостана использовались при оформлении различных зон детской деятельности, при проведении праздников и развлечений, в свободную деятельность детей включались башкирские игры; детей знакомили с земляками героями ВОВ, проводились выставки детских работ.

Вывод: педагогический коллектив ДОУ уделяет большое внимание патриотическому воспитанию своих воспитанников, ведет работу по расширению у детей представлений о родном крае, воспитанию у них чувства гордости за свою Родину, воспитанию уважения к людям разных национальностей и их культуре, обычаям и традициям.

6. Материально – техническая база.

В 2020-2022 учебном году	выполнены следующие работы по укреплению материально-технической базы ДОУ:
-на	средства,	выделенные	для	выполнения	муниципального	задания, приобретены детские костюмы;
-на средства, выделенные для выполнения муниципального задания, сделана заявка на приобретение игрушек;
-проведены экологические субботники, направленные на благоустройство территории детского сада и территории, прилежащей к ДОУ;
-начат монтаж павильона на прогулочной площадке группы №2. В 2021 – 2022 учебном году выполнены следующие работы:
-на	средства,	выделенные	для	выполнения	муниципального	задания,
приобретены, игрушки, оборудование для прогулочных площадок (разборные песочницы, детские ведерки, лопатки);
-на средства, выделенные для выполнения муниципального задания, сделана заявка на приобретение игрушек;
-установлен павильон на прогулочной площадке;
-проведены экологические субботники, направленные на благоустройство территории детского сада и территории, прилежащей к ДОУ;
-проведена замена смесителей в моечной во 2 группе;
· приобретен 1 рециркулятор воздуха;
-приобретена спецодежда для поваров.
В 2022-2023 учебном году выполнены следующие работы:
-силами муниципалитета произведена замена забора вокруг группы;
· оборудован туалет для сотрудников.

В течение отчетного периода педагогами обновлялся и дополнялся демонстрационный и дидактический материал по всем видам детской деятельности.

Выводы:
-учреждение работает над укреплением материально – технической базы;
-образовательный процесс оснащен наглядным, дидактическим, методическим материалами, которые пополнялись в течение учебного года;
-предметно-развивающая среда организована в соответствии с требованиями, способствует развитию личности ребенка.

7. Результаты воспитательно- образовательного процесса.

Анализ результативности работы по реализации образовательной программы ДОУ свидетельствует о достаточно успешной работе педагогического коллектива.



2020-2021учебный год.

Уровень   соответствия   целевым   ориентирам   в   раннем    возрасте (по ФГОС ДО) на конец 2020-2021 учебного года:

	Группа
	Всего
воспитанник ов
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	  (группа раннего возраста)
	
4
	
2(23,1%)
	
1 (53,8%)
	
1 (23,1%)



Уровень соответствия воспитанников целевым ориентирам	на этапе завершения дошкольного образования (по ФГОС ДО) (май 2021 г.)

В школу выпущено 6 воспитанника: 6 – в общеобразовательную школую
4 выпускников показали хороший уровень готовности к обучению в школе в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. Дети имеют достаточно хорошие знания и умения по формированию элементарных математических представлений, по ознакомлению с окружающим, по развитию речи и подготовке к обучению грамоте, владеют навыками поисково – исследовательской деятельности, у детей хороший уровень художественно – эстетического развития. У детей сформированы личностные качества, а именно, любознательность, инициативность, самостоятельность, познавательная активность.
Из всего количества выпускающихся в школу воспитанников 19 имеют выраженную учебную мотивацию. У 2-х воспитанников учебная мотивация выражена слабо.


2021-2022 учебный год

Уровень соответствия воспитанников целевым ориентирам на этапе завершения дошкольного образования (по ФГОС ДО) (май 2022 г.)
В школу выпущено 5 воспитанников:  5 – в общеобразовательную школу,
5 выпускников показали хороший уровень готовности к обучению в школе в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. Дети имеют достаточно хорошие знания и умения по формированию элементарных математических представлений, по ознакомлению с окружающим, по развитию речи и подготовке к обучению грамоте, владеют навыками поисково – исследовательской деятельности, у детей хороший уровень художественно – эстетического развития. У детей сформированы личностные качества, а именно, любознательность, инициативность, самостоятельность, познавательная активность.
Из всего количества выпускающихся в школу воспитанников  5 имеют выраженную учебную мотивацию. 





Снизился процент воспитанников с высоким уровнем развития и подготовки по сравнению с прошлым учебным годом и с низким уровнем. Увеличился процент воспитанников со средним уровнем готовности к школе.

2022-2023 учебный год

Уровень соответствия целевым ориентирам в раннем возрасте (по ФГОС ДО) на конец 2022-2023 учебного года:

	Группа
	Всего воспитанников, переходящих в младшую
группу
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	  (группа раннего возраста)
	
6
	
2(21,4%)
	
3 (71%)
	
1 (7,1%)



Уровень соответствия воспитанников целевым ориентирам	на этапе завершения дошкольного образования	(по ФГОС ДО):
В школу выпущено 5 воспитанника:  5 – в общеобразовательную школу.
5 выпускников показали хороший уровень готовности к обучению в школе в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. Дети имеют достаточно хорошие знания и умения по формированию элементарных математических представлений, по ознакомлению с окружающим, по развитию речи и подготовке к обучению грамоте, владеют навыками поисково – исследовательской деятельности, у детей  хороший

уровень художественно – эстетического развития. У детей сформированы личностные качества, а именно, любознательность, инициативность, самостоятельность, познавательная активность.  
Из всего количества выпускающихся в школу воспитанников 5 имеют выраженную   учебную   мотивацию.	 

	Группа
	Всего
выпускников
	Высокий
уровень
	Средний
уровень
	Низкий
уровень

	  (общеобразо
вательная)
	
 5
	
5 (100%)
	
-
	
-


Снизился процент воспитанников со средним уровнем развития и подготовки по сравнению с прошлым учебным годом, но увеличился процент воспитанников с высоким уровнем готовности к школе. С низким уровнем подготовки воспитанников нет.


Положительные моменты, выявленные в ходе анализа деятельности МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково за три года.

На основании анализа деятельности МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково за три года можно сделать вывод о том, что ДОУ работает в режиме развития. Об этом свидетельствуют следующие показатели:
-100% педагогов ДОУ соответствуют требованиям профессионального стандарта педагога; педагоги постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства;
-организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям;
-содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет реализуемых в ДОУ программ;
-ведется     большая     работа	по социальному развитию детей общеобразовательных групп и детей с ограниченными возможностями здоровья;
-обучение носит развивающий, личностно-ориентированный характер;
-воспитатели и специалисты результативно используют развивающие образовательные технологии;
· педагоги ведут поиск новых форм организации образовательного процесса и методов  обновления содержания образования;
-большая работа ведется по укреплению и сохранению здоровья детей;
-как позитивный фактор отмечается способность коллектива создавать единое пространство «детский сад - семья», в котором педагоги вместе с родителями находят оптимальные подходы к развитию каждого ребенка;
-педагоги освоили работу с родителями в цифровом формате;
-воспитатели Низамова А.В. и Киямова Г.Ф. принялИ участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог дошкольного учреждения – 2021»;
-обогащается и укрепляется материально-техническая база.
Проведенный анализ показал, что учреждение в отчетный период работало в режиме развития.
В МБДОУ детский сад «Ак каен» созданы все необходимые условия для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
.
Проблемы, выявленные в ходе анализа деятельности МБДОУ детский сад «Ак каен» с.Душанбеково
1. Не	в	полном	объеме	ведется	работа	по	взаимодействию	ДОУ	с социальными партнерами.
2. Педагоги испытывают затруднения при переходе на реализацию ФОП ДО.
3. В ДОУ не велась работа по формированию финансовой грамотности у воспитанников.

Выявленные проблемы позволяют определить прогноз тенденций изменения внутренней среды ДОУ и обосновать концепцию его развития.

IV раздел Концепция развития МБДОУ.
В современном обществе дошкольное учреждение должно стать гарантом обогащенного развития воспитанников через реализацию личностно-ориентированного подхода, удовлетворять современный социальный заказ родителей, а также обеспечивать укрепление здоровья воспитанников.
Таким образом, концептуальная цель Программы – повышение конкурентных преимуществ ДОУ в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды.
Задачи:
1. Расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-консультативных услуг в связи с переходом на реализацию федеральной образовательной программы дошкольного образования.
2. Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.
3. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в вопросах экономического воспитания дошкольников, посредством эффективного применения современных технологий.

Проектирование образовательного пространства нового ДОУ будет осуществляться с учетом следующих принципов:
1) полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возрастов), обогащение (амплификация) детского развития;
2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;
3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей), совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в воспитании детей раннего и дошкольного возрастов, а также педагогических работников (далее вместе - взрослые);

4) признание	ребёнка	полноценным	участником	(субъектом) образовательных отношений;
5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
6) сотрудничество ДОО с семьей;
7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
8) формирование	познавательных	интересов	и	познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности;
9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);
10) учёт этнокультурной ситуации развития детей.


В основе развития нашего ДОУ, как адаптивной модели дошкольного образовательного учреждения, лежит следующая возможность:
· Диагностика и динамическое наблюдение развития детей;
· Создание условий для познавательного, социального и личностного развития детей общеобразовательных групп и детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Комплексный подход к психолого-педагогической, коррекционной и реабилитационной работе;
· Вариативный набор разноуровневых и разных (по срокам обучения) программ для детей с учетом их личностных особенностей и резервных возможностей;
· Интеграция детей с различным уровнем интеллектуального развития в группы полноценных сверстников для их максимальной адаптации (частичная интеграция через проведение совместных мероприятий).

Поэтому оптимальным на данном этапе деятельности продолжает быть создание целостной системы, в которой все этапы, формы и виды работы с ребенком имеют взаимосвязь.
Эта система представлена в виде следующей цепи:
· Комплексное обследование;
· Разработка образовательной Программы ДОУ, способствующей всестороннему развитию детей всех возрастных групп и адаптированной образовательной Программы для детей с ОВЗ;
· Анализ и уточнение индивидуальных коррекционных программ с обоснованием рекомендаций для дальнейшего воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями.
· Осуществление личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании детей общеобразовательных групп и групп компенсирующей направленности.
· Целенаправленное и систематическое укрепление материальной и методической базы ДОУ с целью обеспечения максимально

комфортных	условий	пребывания	детей	в	образовательном учреждении.

В целях совершенствования имеющейся системы работы, удовлетворения запроса родительской общественности, повышения качества образования, с учетом современных требований, основными направлениями деятельности МБДОУ детский сад «Ак каен»с.Душанбеково в рамках данной Программы развития на период с ноября 2023 г. по октябрь 2026 г. определены следующие:

1. Создание системы сопровождения по внедрению нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования. Обеспечение качества образовательной деятельности в ДОУ посредством реализации ФОП ДО и ФАОП ДО.

2. Повышение качества дошкольного образования в учреждении посредством совершенствования взаимодействия с социумом, использование эффективных форм работы в данном направлении.

3. Создание оптимальных условий для формирования элементарной финансовой грамотности у дошкольников посредством эффективного применения современных технологий.

4. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

V раздел
План действий педагогического коллектива
1. Создание	организационной	основы	для	реализации	Программы развития ДОУ.

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
	
	2020-
2021
	2021-
2022
	2022-
2023
	

	1.Создание механизма эффективного управления программой.
	1.1.Определение функции совета программы, периодичность его работы с участниками
программы.
	+
	
	
	заведующий ДОУ

	2.Информирование
	2.1Работа с
	
	
	
	заведующий

	участников
	педагогическим
	
	
	
	ДОУ

	программы.
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	+
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	5.Кадровое обеспечение.
	5.1.Подготовка предложений		по повышению профессионального мастерства	педагогов		и других сотрудников ДОУ.
	+
	+
	+
	заведующий ДОУ

	6.Методическое	и дидактическое обеспечение.
	6.1. Обновление и дополнение дидактического материала по всем видам детской деятельности.
6.2. Разработка наглядно- информационного, консультационного материала для родителей для размещения на сайте ДОУ в рамках работы КЦ. 6.3.Подготовка презентаций, сообщений, видео-материалов с фрагментами занятий и т.д. для родителей по патриотическому воспитанию учащихся.
6.4. Подготовка презентаций, сообщений, видео-материалов с фрагментами занятий и т.д. для родителей по экономическому воспитанию учащихся. 6.5.Приобретение новой методической
литературы, дидактических пособий в соответствии с требованиями ФОП ДО.
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2. Работа по проектам.

Планирование работы по основным направлениям, выделенным коллективом для работы в режиме развития, представлено серией проектов, направленных на оптимизацию всех сторон воспитательно-образовательного процесса и управления ДОУ, а значит, соответствующих стратегическим задачам Программы развития детского сада. Работа по проектам будет идти параллельно.

А) Проект «Переход на ФОП ДО»

Цель: создание системы сопровождения по внедрению нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования.

Задача: обеспечить качество образовательной деятельности в ДОУ посредством реализации ФОП ДО.

	№ п. п
	Мероприятия
	Планируемый результат
	Сроки проведе ния
	Финансирование
	Ответственны е

	1.
	Анализ ресурсной базы детского сада для организации работы по реализации ФОП ДО.
	Разработаны планы мероприятий по всем направлениям
деятельности ДОУ
	2023
	Без финансирования
	заведующий   воспитатели 

	2.
	Корректировка нормативно- правовой документации, регламентирующей организацию образовательной деятельности ДОУ
	Обновлены локальные акты
	2023
	Без финансирования
	Заведующий

	3.
	Обновление материально- технического оснащения и методического обеспечения педпроцесса
	Обновлено материально- техническое и методическое обеспечение педпроцесса
	2023-
2026
	Бюджетные и внебюджетные средства
	Заведующий   воспитатели

	4.
	Совершенствование профессиональных
	-Пройдены КПК на тему
	2023-
2024
	Без финансирования
	заведующий  



	
	компетенций педагогов.
	«Содержание и технологии деятельности педагога ДО в соответствии с ФОП ДО»;
- организовано методическое сопровождение педагогов;
	






2023-
2026
	
	воспитатели  



 

	5.
	Информационно-
просветительская
	Информация на
сайте ДОУ и в
	2023-
2026
	Без
финансирования
	 

	
	работа с родителями
	соцсетях
	
	
	воспитатели

	
	по реализации цели и
	
	
	
	 

	
	задач ФО ДО.
	
	
	
	

	6.
	Анализ результативности работы по реализации ФОП ДО. .
	Повышение
	2026
	Без
	 

	
	
	качества
	
	финансирования
	 

	
	
	образовательного
	
	
	воспитатели

	
	
	процесса и
	
	
	 

	
	
	удовлетворение
	
	
	

	
	
	запроса
	
	
	

	
	
	родительской
	
	
	

	
	
	общественности
	
	
	

	
	



Б) Проект «Мы вместе»

Цель: повышение доступности и качества дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
Задачи:
-обеспечить реализацию адаптированной образовательной программы ДОУ для детей с ОВЗ с учетом ФАОП ДО;
-продолжить работу по созданию «безбарьерной» среды для лиц с ОВЗ;
-обеспечить условия для повышения квалификации педагогических работников по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.


	№ п. п
	Мероприятия
	Планируемый результат
	Сроки провед ения
	Финансирование
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативных документов
федерального, регионального, муниципального уровней в области
	Изучены нормативные документы
федерального, регионального, муниципального
уровней
	2023-
2026
	Без финансирования
	заведующий   воспитатели  



	
	создания условий для получения качественного дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями
здоровья, детей- инвалидов.
	
	
	
	

	2.
	Актуализация адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ с учетом ФАОП ДО и ее реализация
	-сохранена доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов, посещающих ДОУ, которым созданы условия для получения качественного дошкольного образования
	
	Без финансирования
	Заведующий   воспитатели

	3.
	Совершенствование профессиональных
компетенций педагогов по реализации АОП ДО в соответствии с ФАОП ДО
	· Имеются удостоверения о
прохождении КПК по теме
«Содержание и технологии деятельности педагога ДО в соответствии с ФАОП ДО»;
· организовано методическое сопровождение педагогов
	2023-
2026
	Без финансирования
	заведующий   воспитатели  

	4.
	Выполнение мероприятий в рамках реализации Паспорта доступности ДОУ с целью возможности свободного передвижения инвалидов по объекту к месту получения
услуг
	Выполнены мероприятия в рамках реализации Паспорта доступности ДОУ
	2023-
2026
	Бюджетные средства
	заведующий

	7.
	Подготовка и проведение педагогами
консультаций,
	Организована работа по оказанию помощи
родителям
	2020-
2023
	Без финансирования
	  воспитатели
 



	
	мастер-классов для родителей детей с ОВЗ
	специалистами ДОУ,
организованы мероприятия для родителей в
цифровом формате
	
	
	

	9.
	Анализ деятельности ДОУ в рамках проекта
	Сложившаяся система работы по обеспечению качества образовательной деятельности в ДОУ
	2026
	Без финансирования
	заведующий   воспитатели  



В) Проект «Содружество-содействие-сотворчество»

Цель: создание взаимовыгодного социального партнёрства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

Задачи:
-повышать качество дошкольного образования	в учреждении посредством совершенствования взаимодействия с социумом;
-использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей.

Планируемые результаты:
-расширение культурно-образовательной среды;
-способствование росту профессионального мастерства педагогов ДОУ;
-выход	на	более	высокий	уровень	конкурентоспособности	среди дошкольных	учреждений города.



	№ п/
п
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Сроки
	Планируемый результат

	1.
	Взаимодействие с учреждениями образования:
- ООШ
с.Душанбеково;
 
	-«Круглый стол»: обсуждение разделов программы начальной школы и детского сада;
-педагогическая акция
«Навстречу друг другу».
-Показ взаимодействия педагогов с детьми,
посещение воспитателями
	2023-2026
	Установление делового сотрудничества между педагогами ДОО и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к



	
	 
 
	уроков в школе, учителями занятий воспитателей;
· знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса;
· совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1-х классов школ.
Организация работы по дополнительному образованию (кружки).
	
	школьному обучению

	2.
	Взаимодействие с учреждениями социальной защиты населения:
-ГБУ	РБ	  Служба семьи в Кигинском районе;
 








	-участие в выставках детских творческих работ, организуемых учреждениями социальной защиты населения;


-периодическое прохождение детьми- инвалидами курса реабилитационных мероприятий (согласно ИПРА)
	2023-2026
	-Обогащение познавательной сферы детей, формирование навыков продуктивной деятельности;


-развитие творческой активности детей- инвалидов

	3.
	Взаимодействие с учреждениями культуры:
-МБУК
Кигинская межпоселенческая библиотека   МР Кигинский   РБ;
-МБУК Историко- краеведческий музей МР КР РБ
	


-Участие в беседах, викторинах, конкурсах;
-совместное проведение занятий, праздников;

-посещение музея
	2023-2026
	-Обогащение познавательной сферы детей;
-формирование социально- культурных навыков;

	4.
	Взаимодействие с
учреждениями
	-экскурсии;
-приглашение
	2023-2026
	-Обогащение
познавательной



	
	(безопасность):
- ОГИБДД ОМВД
России по Кигинскому району РБ;
-Пожарная часть №82 ПСЧ 32 по Кигинскому району  РБ
	сотрудников для проведения с детьми бесед, занятий, тематических развлечений (ОБЖ)
	
	сферы детей;
-формирование навыков безопасного поведения

	
5.
	Взаимодействие с учреждением здравоохранения: Детская поликлиника
	-Совместное планирование оздоровительно
– профилактических мероприятий;
-медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей;
-вакцинация
	2023-2026
	Охрана и укрепление физического здоровья детей (здоровый ребенок)

	 



Г) Проект «Финансовая грамотность»

Цель: создание условий для формирования у дошкольников предпосылок финансовой грамотности и успешной социализации в современном обществе. Задачи:
1. Формировать предпосылки финансовой грамотности у дошкольников, посредством разнообразных видов детской деятельности.
2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в вопросах экономического воспитания дошкольников посредством эффективного применения современных технологий.

	№ п.п
	Мероприятия
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативно – правовых документов, научно
- методической литературы для обеспечения успешной
реализации проекта.
	
	2023-2024
	Без финансирования
	заведующий воспитатели



	2.
	Обеспечение методического сопровождения	по теме.
	Разработаны методические рекомендации, составлен перечень
литературы по теме
	2023-2024
	Бюджетное финансирование
	
заведующий

	3.
	Совершенствование профессиональных компетенций педагогов
	-пройдены КПК по теме «Основы финансовой грамотности в ДОУ»;
-проведен педсовет на тему
«Экономическое воспитание. Пути формирования финансовой грамоты у
дошкольников».
	2023-2024
	Без финансирования
	Заведующий  воспитатели

	3.
	Обогащение РППС	для
формирования	и развития финансовой грамотности дошкольников
	В группах созданы центры финансовой грамотности (дидактические и сюжетно-ролевые игры)
	2023-2024
	Без финансирования
	воспитатели

	4
	Вовлечение родителей		в образовательный процесс	по обучению дошкольников финансовой грамотности
	-подготовлен информационный материал для родителей по теме;
-проведены деловые игры, викторины, конкурсы, мастер-
классы
	2023-2024
	Без финансирования
	  воспитатели

	5.
	Анализ
деятельности ДОУ в рамках проекта
	Сложившаяся система работы по экономическому воспитанию дошкольников
	2024
	Без финансирования
	  воспитатели

	
	



Г) Проект «Компетентный педагог»

Цель: внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников.

Задача: совершенствование профессиональных компетенций педагогов.


	№ п.п
	Мероприятия
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1.
	Непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников на основе использования современных
цифровых технологий
	Разработаны индивидуальные образовательные маршруты педагогов для ликвидации профессиональных дефицитов
(Планы по самообразованию)
	2023-2026
ежегодно
	Без финансирования
	заведующий   воспитатели  

	2.
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в форматах непрерывного
образования
	Составляются графики поэтапного повышения квалификации педагогических работников
	2023-2026
Ежегодно
	Без финансирования
	заведующий   воспитатели 

	43
	Участие в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками
	Обмен опытом через
участие педагогов в методических мероприятиях на разных уровнях (МО, РМО);
обобщение и распространение педагогического
опыта
	2023-2026
	Без финансирования
	  воспитатели  

	5.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Успешное транслирование профессионального мастерства на муниципальном
уровне
	2023-2026
	Без финансирования
	  воспитатели  

	6.
	Внедрение системы наставничества
	Разработан план мероприятий по внедрению
системы
	2023-2026
	Без финансирования
	Заведующий  
Воспитатели



	
	
	наставничества
	
	
	

	
6.
	Подготовка обучающихся к участию в конкурсах
разного уровня
	Оценка участия обучающихся в конкурсах разного
уровня
	2023-2026
	Без финансирования
	  воспитатели
 

	7.
	Прохождение аттестации педагогических работников
	Составление графика прохождения аттестации
	2023-2026
ежегодно
	Без финансирования
	заведующий,   воспитатели

	8.
	Осуществление
оценки кадрового обеспечения
	Раздел в ВСОКО
	Раз в три года
	Без финансирования
	заведующий,
  воспитатель




3. Оценка рисков, влияющих на реализацию Программы.

	Возможные риски
	Механизмы минимизаций негативного влияния рисков

	
Внешние
	-изменение федерального законодательства
-изменение лицензионных требований
	-оперативное реагирование на данные изменения, внесение изменений в локальные нормативные акты

	
Внутренние
	- недостаточная готовность педагогов к запланированным изменениям в ДОУ
	- реализация комплекса мероприятий, направленных на повышение готовности педагогических кадров к запланированным изменениям в ДОУ

	
	-недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогов для решения поставленных задач
	-внедрение моделей непрерывного профессионального образования, обеспечивающих педагогам возможность формирования восходящей траектории на основе компетентностного подхода к образованию

	
	-отсутствие спроса родительской общественности на оказании методической помощи по образованию и воспитанию
дошкольников
	-широкое освещение деятельности образовательной организации на сайте ДОУ и в СМИ



	
	-отсутствие финансирования для обновления материально- технического и методического обеспечение педпроцесса
	-поиск дополнительных источников финансирования




4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития

Ожидаемые результаты реализации Программы развития обозначены в разделе «Паспорт программы» и в разделе «План действий педагогического коллектива» внутри проектов по каждой позиции.

5. Система контроля выполнения Программы развития

1. Включение мероприятий проектов в план воспитательно-образовательной
деятельности ДОУ на учебный год для поэтапной реализации проектов.
2. Составление ежегодных отчетов по самообследованию.
3..Ежегодные	отчеты	на	педагогических	советах	дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях.
4. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения.

По каждому направлению Программы развития оценка результатов будет осуществляться с учетом специфики направления. Механизм оценки отдельного направления будет разработан в ходе реализации Программы.
